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ที่ CS/007/03/2567  

   19 มีนาคม 2567 

  

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  

บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   

1. ประวตัิของกรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบ วาระท่ี 4) 

2. ข้อมลูผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตัง้และค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 (เอกสาร
ประกอบ วาระท่ี 6) 

3. ประวตัิบคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน (เอกสารประกอบ วาระที่ 7) 

4. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น  

5. รายชื่อกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. , แบบ ข. และ แบบ ค. (แนะน าให้ใช้แบบ ข.) 

7. เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชมุเพื่อ
ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

9. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 และข้อมลูแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

10. ค าประกาศคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ส าหรับการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) ชื่อย่อ NVD (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 
1/2567  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 และ ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 4 มีนาคม 2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที ่25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมเบญจสิริ 1-2 ชัน้ 5 โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ สุขุมวิท 20 เลขที่ 19/9 ซอย สุขุมวิท 20 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

 

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ซึง่มีรายละเอียดปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2566 ที่แสดงอยู่ในรูปแบบ QR Code ซึ่งอยู่ในเอกสารเดียวกันกับเอกสารที่มี
บาร์โค้ดของท่านผู้ ถือหุ้น โดยท่านผู้ ถือหุ้นสามารถใช้โทรศพัท์มือถือหรือเคร่ืองมือที่มีโปรแกรม
รองรับและสแกน QR Code เพื่อรับข้อมลูแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ  
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
รับทราบ  

การลงมติ  วาระนีไ้ม่ต้องลงคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

 

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื ่อให้ เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัต ิบริษัทมหาชนจ าก ัด พ.ศ. 2535  
ที่ก าหนดให้บริษัทฯ จะต้องจดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับ
ปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2566 ที่แสดงอยู่ในรูปแบบ QR Code ซึ่งอยู่ในเอกสารเดียวกันกับเอกสารที่มี
บาร์โค้ดของท่านผู้ ถือหุ้น โดยท่านผู้ ถือหุ้นสามารถใช้โทรศพัท์มือถือหรือเคร่ืองมือที่มีโปรแกรม
รองรับ และสแกน QR Code เพื่อรับข้อมลูรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุน
ส าหรับปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง รวมทัง้
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมา
 ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผล  

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 และ มาตรา 116  แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทีก่ าหนดให้ 

1)  ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นต้องพิจารณาการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 

2)  บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 
ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

3)  การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีที่บริษัทฯ 
ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

นอกจากนี ้บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบ
การเงินรวม ทัง้นีอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลอาจเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่
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เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยส าหรับผลการด าเนินการในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา 
ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 
ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ทัง้สิน้ 201,089,983 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้ 

ก) ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการจ านวน 180,045,508 บาท 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุน
ส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 9,002,275.33 บาท  

ข) ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบการเงนิรวมจ านวน 211,978,720 บาท เป็นก าไร
สทุธิส่วนของบริษัทใหญ่จ านวน 201,089,983 บาท ด้วยภาวะเศรษฐกิจในประเทศทีม่ี
ความผันผวนค่อนข้างสูง ประกอบกับสถานะการณ์ตึงเครียดของตลาดตราสารหนี ้
และต้นทุนทางการเงินที่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ เพื่อรักษาสภาพคล่องของบริษัทฯ 
และส่งต่อผลตอบแทนจากการลงทุนให้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลจากก าไรสทุธิส าหรับ
งวดด าเนินงานวนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราการจ่ายปัน
ผล 0.026 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทัง้สิน้ 40,382,563.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.08 
ของก าไรสทุธิ ซึง่คิดเป็นร้อยละ 50 ของนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้บริษัทฯก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 18 มีนาคม 
2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรับปันผลดังกล่าวข้างต้นยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

รายละเอียดการเสนอจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

 รายละเอียด 

การจ่ายปันผล 

ประจ าปี 2566 

 

การจ่ายปันผล 

ประจ าปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

ก าไรสทุธิ – งบเฉพาะกจิการ (บาท)* 44,637,791 180,045,507  

ก าไรสทุธิ – งบการเงินรวม ส่วนของบริษัทใหญ่ 

(บาท)* 
201,028,253 201,089,983  

จ านวนหุ้นท่ีจ่าย (หุ้น) 1,553,174,254 1,553,175,537  

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.06 0.026 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 93,190,455.24 40,382,563.96  
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 รายละเอียด 

การจ่ายปันผล 

ประจ าปี 2566 

 

การจ่ายปันผล 

ประจ าปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

อตัราส่วนเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 46.36% ** 20.08% ** 

หมายเหตุ:   ** อตัราการจ่ายปันผลทีเ่สนอคิดเป็นร้อยละ 20.08 ของก าไรสทุธิ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
50% ของนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่ก าหนดให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยที่กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุคราวนี ้ได้แก่ 
พลเอกกู้ เกียรติ ศรีนาคา นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช และหม่อมหลวงทองมกฎุ ทองใหญ่    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาการเสนอชื่อกรรมการแทน
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระตามกระบวนการตามหลักเกณฑ์และขัน้ตอนการสรร
หากรรมการบริษัทแล้ว  เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้
กรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ซึ่ง
ทัง้ 3 ท่านยินดีรับเป็นกรรมการต่อไป  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่นบัรวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย  เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 จ านวน 
3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ ่ง  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ โดยมีรายนามและต าแหน่งดงันี ้  

1) พลเอกกู้ เกียรติ ศรีนาคา กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ  

  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2) นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช  กรรมการอิสระ และ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) หม่อมหลวงทองมกฎุ ทองใหญ่ กรรมการอิสระ และ   

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ตามหลักเกณฑ์และ
ขัน้ตอนการสรรหากรรมการบริษัทแล้ว และเห็นว่า กรรมการล าดับที่ 1) – 3) มีคุณสมบติั
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ครบถ้วนตามกฎหมาย และมีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หากให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีก
วาระหนึ่ง จะท าให้การด าเนินงานของบริษัทฯ พัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง   

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลทัง้ 3 ท่าน ตามรายชื่อข้างต้นต่อที่ประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้น เพื่อเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

นอกจากนี  ้เพื ่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อกรรมการ
ล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566
ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อสมัครเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

ทัง้นี ้รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน และประวัติการเข้าประชุมของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน 
ทัง้นีร้ายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1   

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมา
 ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องพิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชดุ
ย่อย โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการพิจารณาค่าตอบแทนดงันี ้

1) ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการควรจ่ายอย่างสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ได้มีการเปรียบเทียบกับ
บริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั 

2) ค่าตอบแทนได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของกรรมการและค านึงถึงผลประโยชน์ต่อ 
ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  

3) โครงสร้างของค่าตอบแทนควรจะไม่ซบัซ้อน โปร่งใส และง่ายต่อความเข้าใจของผู้ ถือหุ้น 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ เสนอค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนจะเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า และ บ าเหน็จ ทัง้นี ้
ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใดอีก 
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2567 และพิจารณาการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยได้ค านึงถึงความเหมาะสมกบั
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ใน
กลุ่มธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน และคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบแล้ว   มี
รายละเอียดดงันี ้

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดค่าตอบแทน ปี 2566 
 

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

1. ค่าตอบแทนประจ า  เป็นจ านวนเงิน 

ไม่เกิน 3 ล้านบาท 

เป็นจ านวนเงิน 

ไม่เกิน 6 ล้านบาท 

 1.1   คณะกรรมการบริษัท   

    1.1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน 

ก) ประธานกรรมการ 20,000 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 

ข) รองประธานกรรมการ 17,500 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 

ค) กรรมการ 15,000 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 

    1.1.2 ค่าเบีย้ประชมุ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ก) ประธานกรรมการ - 25,000 บาท /ครัง้ 

ข) รองประธานกรรมการ - 20,000 บาท/ครัง้ 

ค) กรรมการ - 20,000 บาท /ครัง้ 

1.2   ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดย่อย    

    1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ก) ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท /ครัง้ 25,000 บาท /ครัง้ 

ข) กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท /ครัง้ 20,000 บาท /ครัง้ 

    1.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ก) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 บาท /ครัง้ 25,000 บาท /ครัง้ 

ข) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท /ครัง้ 20,000 บาท /ครัง้ 

     1.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ก) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 บาท /ครัง้ 25,000 บาท /ครัง้ 

ข) กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 บาท /ครัง้ 20,000 บาท /ครัง้ 

1.2.4  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน 

ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
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รายละเอียดค่าตอบแทน ปี 2566 
 

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

ก) ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 15,000 บาท /ครัง้ 25,000 บาท /ครัง้ 

ข) กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 10,000 บาท /ครัง้ 20,000 บาท /ครัง้ 

   1.2.5 คณะกรรมการบริหาร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน 

ก) ประธานกรรมการบริหาร 17,500 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 

ข) กรรมการบริหาร 15,000 บาท /เดือน 20,000 บาท /เดือน 

2. บ าเหน็จ 

 

โดยเสนอจ่ายในอตัราร้อย

ละ 3 ของจ านวนเงินปันผล

ที่จ่ายจากก าไรจากการ

ด าเนินงาน  โดยไม่รวม

ก าไรสะสม โดยเป็นจ านวน

เงินไม่เกิน 4 ล้านบาท   

นอกจากนีเ้ห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผู้มีอ านาจในการพิจารณา

การจดัสรรบ าเหน็จให้แก่

กรรมการ 

โดยเสนอจ่ายในอตัรา

ร้อยละ 3 ของจ านวนเงิน

ปันผลที่จ่ายจากก าไรจาก

การด าเนินงาน  โดยไม่

รวมก าไรสะสม โดยเป็น

จ านวนเงินไมเ่กิน 4 ล้าน

บาท   นอกจากนีเ้ห็นควร

เสนอให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้มี

อ านาจในการพิจารณา

การจดัสรรบ าเหน็จให้แก่

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี - - ไม่มี - 

หมายเหต:ุ - กรรมการทีเ่ป็นพนกังาน งดรับค่าตอบแทนกรรมการ 
 - ค่าตอบแทนกรรมการทีจ่่ายเป็นรายครั้ง หากมีการประชมุเกิน 1 ครั้งต่อเดือน จะจ่ายครั้งเดียว 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 ซึง่ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชีประจ าทกุปี  



การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)    

หน้า 8 
 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท พีเค
เอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ดังมีรายชื่อ
ต่อไปนี ้

1) นายอดุม ธนรัูตน์พงศ ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 8501 และ/หรือ 

2) นายปิตินนัท์ ลีลาเมธวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 11133  

โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ ให้บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท 
พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด แทนได้ และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 เป็นเงินจ านวน 1,800,000 บาท และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,750,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 3,550,000 บาท(ไม่รวม
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee))  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และคณะกรรมการ
บริษัทได้เห็นชอบแล้ว ทัง้นีร้ายละเอียดข้อมลู และประวตัิของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อ
แต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนได้เสียกบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย 

ล ำดับ บริษัท/บริษัทย่อย 
บริษัท พีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

1. ค่าสอบบัญชี บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

(มหาชน) (NVD) 1,800,000  1,800,000  

บริษัทย่อย   

1 บริษัท เอเทค เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั 80,000  80,000  

2 บริษัท คิวเทค  โปรดกัส์ จ ากดั 360,000  360,000  

3 บริษัท เอ็นวีดจีี จ ากดั 80,000  80,000  

4 บริษัท เอ็กซเ์ทนด์ พร็อพเพอร์ตี ้เซอรวิสเซส จ ากดั 80,000  80,000  

5 บริษัท เนอวานา คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 310,000  310,000  

6 บริษัท เนอวานา ย ูจ ากดั 230,000  230,000  

7 บริษัท เนอวานา พระราม 9 จ ากดั 160,000  160,000  

8 บริษัท  เอ็นวีดเีอ จ ากดั 80,000  80,000  

9 บริษัท เนอวานา ริเวอร์ จ ากดั 140,000  140,000  
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ล ำดับ บริษัท/บริษัทย่อย 
บริษัท พีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

10 บริษัท เนอวานา สขุมุวิท จ ากดั    80,000  80,000  

2. ค่าสอบบัญชีของบริษทัย่อยรวม 1,600,000 1,600,000 

3. ค่าสอบบัญชีของบริษทัร่วม 

บริษัท เนอวานา อลัไล  ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั    150,000  150,000  

รวมทัง้สิน้ 3,550,000 3,550,000 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมา
 ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่และก าหนดจ านวนกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นต้อง
แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่อีก 1 ท่าน คือ นายสทุธิกฤษฏ์ิ ถนอมบูรณ์เจริญ และก าหนดจ านวน
กรรมการในคณะกรรมการบริษัท จากเดิม จ านวน 9 ท่าน เป็นจ านวน 10 ท่าน  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่อีก 1 
ท่าน และก าหนดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท จากเดิม จ านวน 9 ท่าน เป็นจ านวน 
10 ท่าน ตามรายละเอียดดงันี ้

1.  นายสทุธิกฤษฏ์ิ ถนอมบรูณ์เจริญ  ต าแหน่ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 ซึ่งนายสุทธิกฤษฏิ์ ถนอมบูรณ์เจริญ เป็นผู้มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ และมีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 
สามารถช่วยในการพัฒนาบริษัทได้ ทัง้นี ้ประวัติของกรรมการเข้าใหม่ ปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วย 3 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมา
 ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณาในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ โดยการเสนอวาระดงักล่าว 
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จะต้องเสนอโดยผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วทัง้หมด  

นอกจากนี ้เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผู้ ถือหุ้น  
บริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม 
ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซึง่ปรากฏว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแต่อย่างใด  

  ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ดงักล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นสถานที่ที่สะดวกต่อการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะ  โดย
ท่านผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชมุ ณ สถานท่ีประชมุได้ตัง้แต่เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป   

  อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวนัรวบรวมรายชือ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทร์ที่ 18 มีนาคม 2567  (Record Date)  

  ทัง้นี ้ระเบียบวาระการประชมุและความเห็นของคณะกรรมการดงักล่าวข้างต้น กรรมการอิสระ
ไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่น   

 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของสิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผู้ ถือหุ้น  
ในการเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง เพื่อประโยชน์ของท่านในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

   ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง หรือไม่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชมุ ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5

เพื่อเข้าร่วมประชมุและออกเสียงในนามผู้ ถือหุ้น   

 หากผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์ที่จะมอบฉันทะให้บคุคลอื่น
เข้าร่วมประชุมแทน  กรุณากรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะเพียงแบบใดแบบหนึ่ง (แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ 
แบบ ค.) โดยแบบ ค. ใช้ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น ผู้ ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 ประเภทได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.nirvanadevelopment.co.th หรือ 
เอกสารหนังสือมอบฉันทะ ทัง้นีร้ายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6  และติดอากรแสตมป์ 20 บาท โดยจะต้องแสดง
เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชมุที่ได้ระบไุว้ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 7  

 ทัง้นี ้ตัง้แต่ปี 2563 เป็นต้นไป บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) จะจดัส่งแบบ 
56-1 One Report ประจ าปี และหนังสือเชิญประชุมของบริษัทจดทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ 
QR Code แทนการใช้กระดาษหรือแผ่นซีดีรอม เพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็ว โดย QR Code ดังกล่าว อยู่ในเอกสาร
เดียวกันกับเอกสารที่มีบาร์โค้ดของท่านผู้ ถือหุ้น ซึ่งท่านผู้ ถือหุ้นสามารถใช้โทรศพัท์มือถือหรือเคร่ืองมือที่มีโปรแกรมรองรับ 
และสแกน QR Code เพื่อรับข้อมลูของบริษัทฯ รายละเอียดขัน้ตอนการดาวน์โหลด ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 

 เพื่อให้ท่านผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่าน
อย่างเต็มที่ หากมีข้อสงสัยหรือมีค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม สามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าก่อนวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้ผ่านช่องทางดงันี ้
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• อีเมล์ (Email Address) : companysecretary@nirvanadevelopment.co.th หรือ 

• ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่: 

“เลขานกุารบริษัท”   บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 343/351 ถนนประเสริฐมนกูิจ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230  
    

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

( นายวิเชยีร เจยีกเจิม ) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท เนอวานา ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

โทรศพัท์ :  02-105-6789 ต่อ 505 
โทรสาร :    02-105-6787 
อีเมล์:  IR@nirvanadevelopment.co.th 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

โทรศพัท์ :  02-105-6789 ต่อ 526 
โทรสาร :    02-105-6787 
อีเมล์:  companysecretary@nirvanadevelopment.co.th 

mailto:companysecretary@nirvanadevelopment.co.th
mailto:IR@nirvanadevelopment.co.th
mailto:companysecretary@nirvanadevelopment.
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ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ล าดับที่ 1 

 

ชื่อ-นามสกุล : พลเอก กู้ เกียรติ ศรีนาคา       

อาย ุ : 63 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

ประเภทกรรมการ :   กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในบริษัทฯ : รองประธานกรรมการ  

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืนคา่ตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 19 สิงหาคม 2564 (ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระถงึเดือนมีนาคม 2567 

   รวมเป็น ระยะเวลา 2 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา : หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ วปอ.57 

: หลกัสตูรวิทยาลยัเสนาธิการทหาร (วสท.) รุ่นท่ี 48 

: ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรูพา 

: โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลกัสตูรหลกัประจ า ชดุที่ 71 

: ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า รุ่นท่ี 31 

: โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 20   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรกรรมการ Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 275/2019  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : หลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 185/2021 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : หลกัสตูรกรรมการ Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) 
รุ่นท่ี 10/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : Climate Governance, Class 4/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

การอบรมอื่นๆ : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู ด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 15 สถาบนั
วิทยาการพลงังาน 
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การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 :  คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100) และ Board Retreat 1/1 ครัง้ 

 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2/2 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 

 : ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 :     - ไม่มี - 

ต าแหน่งในองค์กรอื่น   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  

- ไม่มี – 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  2 แห่ง: 

2563 - ปัจจบุนั    อปุนายกสมาคมกีฬาลอนเทนนสิแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 

2560 - ปัจจบุนั   ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทัฯ:   - ไม่มี - 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี: 

ต าแหน่งที่ส าคญัขณะรับราชการ 
2562 - 2563     รองปลดักระทรวงกลาโหม 
2561 - 2562     ผู้ช่วยผู้บญัชาการทหารบก 
2560 - 2561     แม่ทพัภาคที่ 1  
ต าแหน่งที่ส าคญัอื่นๆ 
2563 - ปัจจบุนั   อปุนายกสมาคมกีฬาลอนเทนนิสแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 
2560 - ปัจจบุนั   ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 
2564 - 2565    กรรมการ การประปาส่วนภมูิภาค 
2562 – 2566    กรรมการอิสระ/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ บริษัทไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10  ปีที่ผ่านมา:  - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ: 

ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี ้เป็นบคุคลที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกจิ และด้านการบริหารการเงิน รวมถงึการพฒันาองค์กร 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ: 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ววา่กรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นบคุคลที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ: 

การมีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย กบับริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติ

บคุคล หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  ✓  

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เชน่ ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย)  ✓  

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย

วตัถดุิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์/การรับ/ให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน เป็น

ต้น) ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 

โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

 ✓  

4. เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิในลกัษณะที่กล่าวไว้ใน

ข้อ 3. ข้างต้น 

 ✓  

5. มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั  ✓  

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย เป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ 

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
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ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ล าดับที่ 2 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายกมัปนาท โลหเจริญวนชิ 

อาย ุ : 73 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

ประเภทกรรมการ :   กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในบริษัทฯ : กรรมการ   

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 26 เมษายน 2561  

(ได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ ในวนัท่ี 21 เมษายน 2564  และ 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ถึงเดือนมีนาคม 2567  รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี 11 
เดือน) 

  
การศึกษา : MS (ECON), Kansas State University, Pittsburg, Kansas, U.S.A. 
 : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director  Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2545                                                    
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูรุ่นท่ี 1 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (ว.ต.ท.1) 

 
การฝึกอบรมอื่น : Leading the way into the Futures Business by TFEX and University of Chicago 
 : หลกัสตูร โครงการสมัมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบนัการเงิน รุ่นท่ี  4                                             

สมาคมธนาคารไทย 
 : KT 4 by Kepner & Tregoe  
 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 :  คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  
 : คณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 : ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566    1/1 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100) 
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สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 :     - ไม่มี -     
 
ต าแหน่งในองค์กรอื่น   
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แห่ง 
2561 –ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ   

และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 

2559 –ปัจจบุนั กรรมการอิสระ                             
และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทรีนีตี ้ วฒันา จ ากดั (มหาชน)   

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไม่มี -  
   
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทัฯ:   - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลงั: 

2561 –ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 

2559 –ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี ้ วฒันา จ ากดั (มหาชน)   

2556 - 2565       อนกุรรมการด้านกลยทุธ, กองทนุการออมแหง่ชาติ (ก.อ.ช.)  

2554 - 2562       กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ด้านการเงินการลงทนุ กองทนุการออมแหง่ชาติ (ก.อ.ช.) 

2559 – 2560 กรรมการอิสระบริษัท ซนัไทยอตุสาหกรรม ถงุมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

2552 – 2559 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา:  - ไม่มี - 
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ: 

ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี ้เป็นบคุคลที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้านบญัชีและการเงิน รวมถงึการพฒันาองค์กร 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ: 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ววา่กรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นบคุคลที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ: 

การมีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย กบับริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติ

บคุคล หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  ✓  

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เชน่ ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย)  ✓  

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย

วตัถดุิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์/การรับ/ให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน เป็น

ต้น) ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 

โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

 ✓  

4. เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิในลกัษณะที่กล่าวไว้ใน

ข้อ 3. ข้างต้น 

 ✓  

5. มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั  ✓  

 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย เป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ 

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
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ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ล าดับที่ 3 

 

ชื่อ-นามสกุล : หม่อมหลวงทองมกฎุ ทองใหญ่ 

อาย ุ : 55 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

ประเภทกรรมการ :   กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในบริษัทฯ : กรรมการ  และ 

   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 มกราคม 2564  

(ได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ ในวนัท่ี 21 เมษายน 2564 และ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ถึงเดือนมีนาคม 2567  รวมเป็นระยะเวลา 3 ปี 2 เดือน) 

การศึกษา : Master of Business Administration  The American University, Washington D.C  U.S.A 
(1992 – 1994)     

: Bachelor of Design in Industrial Design The University of South Australia, 
Adelaide, Australia (1987 – 1991) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 186/2021)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมอื่นๆ : Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 13/2016 (English 
Program) (June 22 - 23, 2016) 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 :  คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100) และ Board Retreat 1/1 ครัง้ 
 : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 : ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 1/1 ครัง้  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 : - ไม่มี -      
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ต าแหน่งในองค์กรอื่น   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แห่ง: 

2561 - ปัจจบุนั รองผู้จดัการใหญ่ บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 4 แห่ง: 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 
2565 – ปัจจบุนั    กรรมการสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย (ASCO)  

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการมีอ านาจ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทัฯ:   - ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี: 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

2565 – ปัจจบุนั    กรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย (ASCO)  

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั 

2561 - ปัจจบุนั รองผู้จดัการใหญ่ บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการมีอ านาจ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั 

2561 – 2562 กรรมการผู้จดัการ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ ากดั 

2560 – 2563 กรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์ เพื่อธรุกิจหลกัทรัพย์ จ ากดั (มหาชน) (TSFC) 

2558 – 2561 กรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย (ASCO) 

2553 – 2561 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ไทยพาณิชย์ จ ากดั 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10  ปีที่ผ่านมา:  - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ: 

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบและระมัดระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี ้เป็นบคุคลที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม ด้านบริหารธุรกิจ รวมถึงการพฒันาองค์กร 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ: 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ววา่กรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นบคุคลที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ: 

การมีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย กบับริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติ

บคุคล หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า   ✓     

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เชน่ ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย)   ✓     

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย
วตัถดุิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์/การรับ/ให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน เป็น
ต้น) ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 
โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

  ✓   

4. เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิในลกัษณะที่กล่าวไว้
ในข้อ 3. ข้างต้น 

 
✓  

5. มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั   ✓   

นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย เป็น
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ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ 

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพันธ ์2567 ไดพ้ิจารณาคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
รวมทั้งไดใ้ห้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเสนอให้แต่งตั้งผูส้อบบัญชี บริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 โดยมีรายนามและขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงัต่อไปนี ้

ชื่อ 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทัฯ 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบ
บัญชีให้บริษทัฯ 

ปีทีต่รวจสอบ
งบการ 

1. นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์ 8501 ไม่มี 1 2566 
2. นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ 11133 ไม่มี - - 

 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท พีเคเอฟ ออดิท(ประเทศไทย) จ ากัด จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท(ประเทศไทย) จ ากดั แทนได้ โดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ทุก
รายเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ และ ไม่มี
ความสมัพนัธ ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชี กบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ  ทั้งนีผู้ ้สอบบัญชี บริษัท พีเคเอฟ ออดิท
(ประเทศไทย) จ ากัด ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยดว้ย ซึ่งคณะกรรมการมีความมั่นใจว่า จะดูแลให้
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มทัง้หมดสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลาตามกฎหมาย 

นอกจากนี ้ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2567 ยงัไดม้ีมติเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,800,000 บาท และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,750,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 3,550,000 บาท(ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee)) 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีโดยเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

รายละเอียด 
บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท(ประเทศไทย) จ ากดั เปล่ียนแปลง 

 รอ้ยละ ปี 2566 ปีที่เสนอ 2567 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัท (NVD) 1,800,000  1,800,000  - 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัทยอ่ย/บรษิัทรว่ม 1,750,000 1,750,000 - 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมทัง้สิน้ 3,550,000  3,550,000  - 
ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) - - - 

หมายเหต:ุ ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษิัทฯ ไมม่ีค่าบรกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ที่จ่ายใหก้บั บรษิทั พีเคเอฟ 
ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด 
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หนา้ 25 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพ้ิจารณาเรื่องการเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ตามที่ไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ และไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1. นายอุดม ธนูรัตนพ์งศ ์  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8501 
ส านกังานสอบบญัชี บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท(ประเทศไทย) จ ากดั 
ประสบการณใ์นการสอบบญัชี  มากกวา่ 20 ปี 
คณุสมบตัิ / ประวตัิการศกึษา  
 

- ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบในตลาดทนุ 
- ปรญิญาโท สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณท์ างาน  - หุน้ส่วนผูส้อบบญัชีตลาดทนุ บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ไม่มี 
จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ 1 

 
2. นายปิตนัินท ์ลีลาเมธวัฒน ์  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11133 
ส านกังานสอบบญัชี บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท(ประเทศไทย) จ ากดั 
ประสบการณใ์นการสอบบญัชี  มากกวา่ 12  ปี 
คณุสมบตัิ / ประวตัิการศกึษา  
 

- ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบในตลาดทนุ 
- ASEAN Chartered Professional Accountant  
- ปรญิญาโท สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- Member of the Federation of Accounting Professions of Thailand 

ประสบการณท์ างาน  - หุน้ส่วนผูส้อบบญัชีตลาดทนุ บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ไม่มี 
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีใหบ้ริษัทฯ - 
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หนา้ 26 
 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ 
 

ชื่อ – สกุล นายสุทธิกฤษฏิ ์ถนอมบูรณเ์จริญ                     

อายุ   66 ปี 

ประเภทกรรมการ   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งทีเ่สนอ   กรรมการ   
พิจาณาแต่งตั้ง  
 

ประวัติการศึกษา: 

- หลกัสตูรวิทยาลยัตลาดทนุ วตท. 19 

- ปรญิญาตรี เภสชัศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จ านวน  2 แห่ง 

2528 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ที.โอ.เคมคีอลส ์(1979) จาํกดั  
            ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท แสนดาว พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี: 

2528 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ที.โอ.เคมคีอลส ์(1979) จาํกดั  

            ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท แสนดาว พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

2530 - 2547 กรรมการ บรษิัท แนเชอรลั พารค์ จาํกดั (มหาชน)  

2530 - 2545  กรรมการ บรษิัท เดอะ แนเชอรลัเพลส ทาวเวอร ์จาํกดั  

2526 - 2540  กรรมการ บรษิัท เอส.เค.ดรกัส ์เซ็นเตอร ์จาํกดั  

2528 – 2539 กรรมการ บรษิัท ที.โอ.เคมคีอลส ์(1979) จาํกดั 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : - ไม่มี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา   ไม่มี-     

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ บริษทั ฯ ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567 :  
17,940,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.155 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการ ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยมิชกัชา้ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ 
ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้ หรือหุน้กูใ้นบรษิัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้
หรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 

ขอ้ 14.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 

(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4)  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ   
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 15.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน ์  
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น หลกัเกณฑ ์และ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้
เลีย้งและสวสัดิการอื่นๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
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 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน  หรือลูกจา้งของบริษัท  ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการ         
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งบรษิัท 

ชอ้ 20.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้  ที่มาประชุ่มและมีสิทธิออกเสียง 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุดของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม        
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ขอ้ 29. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับขอ้ 32. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ในกรณีที่ผู้ถือหุน้เรียกประชุมเองตามที่ก าหนดในวรรคสองขา้งตน้ ผู้ถือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไว้
แก่บรษิัทหรือคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 30.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 
วนัก่อนวนั ประชมุ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร  
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การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 31.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
ก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 32.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นตอ้งมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือ      
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะตอ้งครบ 
องคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชุมหรือ  
ไม่ สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ี
ประชมุ 

ขอ้ 33.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียง ดงัต่อไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ)  การเพิม่หรือลดทนุของบรษิัทหรอืการออกหุน้กู ้

(ฉ)  การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 34.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2)  พิจารณาและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชทีี่ผ่านมา 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 

(7)  กิจการอื่นๆ 

หมวดที ่5 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 35.  รอบปีบญัชีของบรษิัท เริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 36.  บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้งจัดท า 
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท  

ขอ้ 37.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 38.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1)  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 39.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทุน 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 
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ขอ้ 40.  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
แบ่งเงินปันผล  

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพด์ว้ยมิให้คิด
ดอกเบีย้แก่บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

บรษิัทอาจจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 41.  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ของบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองประเภทอื่นๆ  
ไดต้ามที่เห็นสมควร 
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  รายชื่อกรรมการอิสระทีบ่ริษทัฯ เสนอใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2567 เวลา 
09.00 น. หากท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 

 

1. นาย วีระศักดิ ์สุตัณฑวิบูลย ์ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ: 66  ปี  

ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่  343/351  

ถนนประเสรฐิมนกูจิ  แขวงนวลจนัทร ์ เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230   

ส่วนไดเ้สียในวาระเพื่อพิจารณาจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี:้ มีดงันี ้

วาระท่ี 5   พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จกรรมการ 
 
 

2. นาย ศรัณย ์สุภัคศรัณย ์   
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ: 50  ปี   

ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่  343/351  

ถนนประเสรฐิมนกูจิ  แขวงนวลจนัทร ์ เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230   

ส่วนไดเ้สียในวาระเพื่อพิจารณาจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี:้ มีดงันี ้

วาระท่ี 5   พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จกรรมการ 
 
 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  ไม่มีประวัตกิารกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี และไม่มีลักษณะ

ความสัมพนัธ ์ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ดังตอ่ไปนี ้

• เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/บรษิัทย่อย 

• เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย 

• มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)  

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  
 

                     เขียนท่ี______________________________________ 

วนัท่ี _______  เดือน______________พ.ศ. _________

                                     

(1)  ขา้พเจา้  _____________________________________________________           __ สญัชาติ _________________________  

อยู่บา้นเลขท่ี____________________________ถนน____________________________ต าบล/แขวง_____________________ 

อ าเภอ/เขต_________________   ___________จงัหวดั_________________________รหสัไปรษณีย_์____________________ 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม 

_________________________________หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ_______________________________ เสียง ดงันี ้                

หุน้สามญั ____________________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ___________________________ เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ __________________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ___________________________ เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกข้อใดข้อหน่ึง) 

(1)    ชื่อ _______________________________________อาย ุ _________ปี  อยู่บา้นเลขท่ี_______________ 

ถนน_____________________ต าบล/แขวง_____________________ อ าเภอ/เขต___________________        

จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์____________________ หรือ                

ชื่อ ______________________________________อาย ุ _________ปี  อยู่บา้นเลขท่ี_______________ 

ถนน_____________________ต าบล/แขวง_____________________ อ าเภอ/เขต__________________        

จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์____________________                 

(2)   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ บคุคลใดบคุคลหน่ึงดงัต่อไปนีเ้ป็นตวัแทน 

นาย วีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย ์       อาย ุ    66    ปี  ท่ีอยู่     บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ากัด 

(มหาชน) เลขท่ี  343/351 ถนนประเสริฐมนกูิจ  แขวงนวลจนัทร ์ เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

10230  หรือ  

นาย ศรณัย ์สภุคัศรณัย ์   อาย ุ    50    ปี  ท่ีอยู่     บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ากดั 

(มหาชน) เลขท่ี  343/351 ถนนประเสริฐมนกูิจ  แขวงนวลจนัทร ์ เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

10230                

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาท า

เครื่องหมาย ✓ ที่        (2) 
และเลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหน่ึง 

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณาท า

เครื่องหมาย ✓ ที่        (1) 
และระบชุื่อผูร้บัมอบอ านาจ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ข้าพเจ้า  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

(มหาชน) ซึ่งจัดขึน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมเบญจสิริ 1-2 ชัน้ 5 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 เลขท่ี 19/9 ซอย สุขุมวิท 20 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  หรือจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอื่นดว้ย   

ทั้งนี ้ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได้ ให้กรรมการอิสระคนอื่นเป็นผู้รบัมอบฉันทะแทน (ข้อมูลของ
กรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 5 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567) 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
    

            ลงชื่อ ………………...….…………..……… ผูม้อบฉนัทะ 
               (………………...….…………..…………….)  
 
            ลงชื่อ ………………...….…………..………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                (………………...….…………..…………….)  
  
            ลงชื่อ ………………...….…………..………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                (………………...….…………..…………….)  

 

  
หมายเหตุ:  ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ แบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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  (ติดอากรแสตมป์ 20 บาท)  

 
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)                                               

       
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ 

เขียนที่ ................................................................... 
                                                               วนัท่ี ........... เดอืน......................พ.ศ...................... 
 

(1) ขา้พเจา้ ......................................................................................................... สญัชาติ........................................ 
อยู่บา้นเลขท่ี .....................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง.............................................. 
อ าเภอ/เขต ............................................... จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย ์.............................  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ................................ หุน้  
และ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ...............................................เสียง ดงันี ้

 

           หุน้สามญั.................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...........................................เสียง ดงันี ้                                                  
                 หุน้บุรมิสิทธิ.............................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................เสียง ดงันี ้                                           
                                       

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกข้อใดข้อหน่ึง) 

(1)    ชื่อ _______________________________________อาย ุ _________ปี  อยู่บา้นเลขท่ี_______________ 

ถนน_____________________ต าบล/แขวง_____________________ อ าเภอ/เขต___________________   

จงัหวดั___________________รหสัไปรษณีย_์___________________    หรือ                

ชื่อ ______________________________________อาย ุ _________ปี  อยู่บา้นเลขท่ี________________ 

ถนน_____________________ต าบล/แขวง_____________________ อ าเภอ/เขต__________________        

จงัหวดั___________________รหสัไปรษณีย_์___________________                

(2)   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ บคุคลใดบคุคลหน่ึงดงัต่อไปนีท่ี้เป็นตวัแทน 

นาย วีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย ์  อายุ    66     ปี  ท่ีอยู่     บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท์  จ ากัด 

(มหาชน) เลขท่ี  343/351 ถนนประเสริฐมนูกิจ  แขวงนวลจันทร ์  เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

10230  หรือ 

นาย ศรณัย ์สุภัคศรณัย์      อายุ     50    ปี  ท่ีอยู่     บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท์  จ ากัด 

(มหาชน) เลขท่ี  343/351 ถนนประเสริฐมนูกิจ  แขวงนวลจันทร ์  เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

10230                     

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณาท า

เครื่องหมาย ✓ ที่      (1) 
และระบชุื่อผูร้บัมอบอ านาจ 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาท า

เครื่องหมาย ✓ ที่       (2) 
และเลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหน่ึง 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมเบญจสิริ 1-2 
ชัน้ 5 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สขุุมวิท 20 เลขท่ี 19/9 ซอย สขุุมวิท 20 ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 หรือจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอื่นดว้ย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหก้รรมการอิสระคนอื่นเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทน (ขอ้มลู
ของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 5 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567)     

 
(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

 วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง    

 วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

  วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

4.1 พลเอกกูเ้กียรติ ศรีนาคา 
      เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

4.2 นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช 
      เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

4.3 หม่อมหลวงทองมกฎุ ทองใหญ่ 
      เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 

 วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่และก าหนดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 

 วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ            
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณี
ที่ที่ประชุม มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้  
ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
ลงชื่อ........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
        (.......................................................)  
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ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                   (.......................................................) 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
หมายเหต ุ

1.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่วาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งจดัขึน้ในวนัพฤหัสบดีที่ 
25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมเบญจสิริ 1-2 ชั้น 5 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 เลขที่ 19/9 ซอย 
สขุุมวิท 20 ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  หรือจะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่
อื่นดว้ย 
 วาระที ่                                เร่ือง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

 วาระที ่                   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

 วาระที ่                   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

 วาระที ่                   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
        (.......................................................)  

 
ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                   (.......................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
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  อากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp Duty 20 Baht 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
(ส าหรับผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น)  

Proxy Form C  
 (For foreign shareholders who appointed Custodian in Thailand) 

 
เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น_____________________________    เขียนที่ _________________________________  
Shareholders Register no.                                                                        Written at     

วนัที่ _______  เดือน___________พ.ศ. ________   

Date       Month              Year 

 

(1)  ข้าพเจ้า I /We __________________________________________________________________ สญัชาติ Nationality____________________ 

ที่อยู่ Address:_______________________________________________________________________________________________________               

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นให้กบั ___________________________ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั (มหาชน)    

 As being the custodian of                                                                            being a shareholder of Nirvana Development Public 

Company Limited, 

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม  __________________________หุ้น และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั __________________________เสียง ดงันี ้

holding total of amount of                            shares and have the right to vote equal to                                votes as follows; 

หุ้นสามญั ________________________________________ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั__________________________________เสียง 

Ordinary share                                                   are and have the right to vote equal to                                               votes 

 หุ้นบริุมสิทธิ ______________________________________ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั__________________________________ เสียง 

Preferred share                                                       shares and have the right to vote equal to                                       votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกข้อใดข้อหนึ่ง) 

 Hereby appoint (Please choose one of following) 

1 นาย / นาง / นางสาว _____________________________________________อาย ุ __________ปี   
Mr. / Mrs. /Miss                                                        Age                year(s) 

 ที่อยู่   _______________________________________________________________________ 
 Address                        
 หรือ/Or 
 นาย / นาง / นางสาว ____________________________________________อาย ุ ___________ปี   
 Mr. / Mrs. /Miss                                                        Age                  year(s) 
 ที่อยู่   ________________________________________________________________________

 Address                         
 

 2  Appoint the following Independent Directors of the Company as your proxy. 

นาย วีระศกัดิ์ สตุณัฑวิบลูย์  อาย ุ  66   ปี  ที่อยู่ บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์  จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่  343/351    ถนนประเสริฐมนกูิจ  แขวงนวลจนัทร์  เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230   

 กรณีเลือกข้อ 1. กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ 
ที่            1. และระบชุื่อผู้รับมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing No.1, 

please mark ✓ at          1. and give the 
details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกข้อ 2 . กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ 
ที่             2.  และ เลือกกรรมการอิสระคน
ใดคนหนึ่ง 
If you make proxy by choosing No. 2, 

please mark ✓ at         2. and select 
one of the independent directors. 
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Mr. Virasak Sutanthavibul  Age  66   years  Residing at Nirvana Development Public 
Company Limited  No. 343/351 Road Prasert - Manukitch District  Aumphur  Buengkum, 
Province Bangkok  Post Code 10230  หรือ/Or 
 
นาย ศรัณย์ สภุคัศรัณย์   อาย ุ  50   ปี  ที่อยู่  บริษัท  เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์  จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่  343/351 ถนนประเสริฐมนกูิจ  แขวงนวลจนัทร์  เขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230                     
Mr. Saran Supaksaran  Age  50   years  Residing at Nirvana Development Public 
Company Limited  No. 343/351 Road Prasert - Manukitch District  Aumphur  
Buengkum, Province Bangkok  Post Code 10230   

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 ของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่จดัขึน้ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุเบญจสิริ 1-2 ชัน้ 5 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 เลขที่ 19/9 ซอย สุขุมวิท 20 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 หรือจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานที่อื่นด้วย 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual 
General Meeting of Shareholders for the year 2024 on Thursday, 25 April 2024, at 09.00 a.m. at 
Benjasiri 1-2 Room, 5th Floor, Novotel Bangkok Sukhumvit 20, 19/9 Soi Sukhumvit 20 Kwang 
Klong Toey, Khet Klong Toey, Bangkok 10110 or any date and at any postponement thereof. 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการอิสระผู้ รับมอบฉนัทะไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้กรรมการอิสระคนอ่ืนเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทน (ข้อมลูของกรรมการ
อิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567) 
In the case where the independent director who is appointed as the proxy is unableto attend the meeting, one of the other 
independent directors shall be appointed as the proxy in replacement. (Details of Independent Directors are set out in 
Attachment 5 of the Invitation to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders.) 

(3)  ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
I hereby authorize my attorney for voting on my behalf in this meeting as follows; 

     มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 Full authorization to vote by all number of shares held by me. 

 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 Partial authorization:  
  หุ้นสามญั _____________________________หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั _________________________________   เสียง 
  Common share                        shares and having                                          votes 

(4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I hereby authorize my attorney for voting in this meeting on my behalf as follows; 

  วาระที่ 1   พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566   
      Agenda 1:  To acknowledge the Company’s operational results for the year 2023 
 
 

 วาระที่ 2  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
      Agenda 2:  To consider and approve the annual Financial Statements for the year ended 31 December 2023 
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   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                           Vote(s)        Disapprove                        Vote(s)      Abstain                                 Vote(s) 

                 

 วาระที่ 3  พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผล 
      Agenda 3:  To consider and approve the appropriation of profit for year 2023 to legal reserve and dividend payment  
   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                           Vote(s)        Disapprove                         Vote(s)      Abstain                                 Vote(s) 

 

 วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
      Agenda 4:  To consider and approve the appointment of directors who retire by rotation 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

   เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
Vote for all the nominated candidates as a whole 

  เห็นด้วย________________เสียง        ไม่เห็นด้วย______________เสยีง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                           Vote(s)        Disapprove                         Vote(s)      Abstain                                 Vote(s)                        

    เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Vote for an individual nominee  

  4.1 พลเอกกู้เกียรติ ศรีนาคา  / GEN. Kukiat Srinaka     

   เห็นด้วย_________________เสยีง        ไม่เห็นด้วย_____________เสียง       งดออกเสียง________________เสียง                            
Approve                           Vote(s)        Disapprove                         Vote(s)      Abstain                                 Vote(s)                                           

  4.2 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช  / Mr. Kampanart Lohacharoenvanich   
   เห็นด้วย_________________เสยีง        ไม่เห็นด้วย_____________เสียง       งดออกเสียง________________เสียง                            

Approve                           Vote(s)        Disapprove                         Vote(s)      Abstain                                 Vote(s)    

  4.3 หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่ / M.L. Thongmakut Thongyai   
   เห็นด้วย________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            

Approve                           Vote(s)        Disapprove                         Vote(s)      Abstain                                 Vote(s) 
 

 วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 
      Agenda 5:  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2024. 
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   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                            Vote(s)    Disapprove                           Vote(s)       Abstain                                 Vote(s) 

 
 วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี  2567 

      Agenda 10:  To consider and approve the appointment of the auditors and the determination of the auditors’ remuneration for 
the year 2024 

   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                            Vote(s)    Disapprove                           Vote(s)       Abstain                                 Vote(s) 

 
 วาระที่ 7  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่และก าหนดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

            Agenda 7:  To consider and approve the appointment of the Company’s new additional Director and determination of number 
of Directors.  

  (ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
      (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                            Vote(s)    Disapprove                           Vote(s)       Abstain                                 Vote(s) 

 

 วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
       Agenda 8:   To consider other business (if any) 
   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง        ไม่เห็นด้วย_______________เสียง       งดออกเสียง_______________เสียง                            
Approve                            Vote(s)    Disapprove                           Vote(s)       Abstain                                 Vote(s) 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting 

as a shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม มีการพิจารณาหรือลง
มติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/We have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters apart from those agendum specified above, including the case that there is any 

amendment, modification or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 

consideration. 
 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถอื
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/We specify in the 

proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 

 

ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
      (………………...….…………..…………….)  

 
ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

       (………………...….…………..…………….)  

  
ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (………………...….…………..…………….)  

  
ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (………………...….…………..…………….)                      

 

หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นให้เท่านัน้ 

 The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and he/she appointed a 
custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only.  

2. หลกัฐานที่ต้องแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  

 Documents and evidences to be enclosed with the proxy form are:  

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

 Power of attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

  Letter of certification to certify that the Proxy Form have a permit to act as a custodian.  
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3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน 
หุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ 
ฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ  

 In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder in 
the Supplemental Proxy Form as enclosed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Supplemental Proxy Form C 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) / The proxy is granted by a shareholder of Nirvana Development Public 
Company Limited. 

ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งจดัขึน้ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุเบญจ
สิริ 1-2 ชัน้ 5 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สขุมุวิท 20 เลขที่ 19/9 ซอย สขุมุวิท 20 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  หรือจะพึงเลื่อนไปในวันเวลา
และสถานที่อื่นด้วย 

For the meeting of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 on Thursday, 25 April 2024 at 9.00 a.m. at Benjasiri 1-2 Room, 5th Floor, 
Novotel Bangkok Sukhumvit 20, 19/9 Soi Sukhumvit 20 Kwang Klong Toey, Khet Klong Toey, Bangkok 10110 or any date and at any postponement thereof 

 
 วาระที่……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

 Agenda Item……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง                   ไม่เห็นด้วย_________________เสียง            งดออกเสียง_________________เสียง                            
Approve                           Vote(s)                     Disapprove                           Vote(s)         Abstain                                   Vote(s)                        

 วาระที่……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

 Agenda Item……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง                   ไม่เห็นด้วย_________________เสียง            งดออกเสียง_________________เสียง                            
Approve                           Vote(s)                     Disapprove                           Vote(s)         Abstain                                   Vote(s)                        

 วาระที่……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

 Agenda Item……:   ……………………………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นด้วย_________________เสียง                   ไม่เห็นด้วย_________________เสียง            งดออกเสียง_________________เสียง                            
Approve                           Vote(s)                     Disapprove                           Vote(s)         Abstain                                   Vote(s)                        

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉันทะถกูต้องบริบรูณ์และเป็นความจริงทกุประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 
    

ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
(……………………………..…...…….…..) 

 
ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 

(……………………….………...…….…..) 
 

ลงนาม/Signed ………………...….…………..……………. ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
(………………….……………...…….…..) 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 
ทีมี่สิทธิเข้าร่วมประชุมเพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุน้ 

 

  ตามที่บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 
09.00 น.  ณ หอ้งประชุมเบญจสิริ 1-2 ชัน้ 5 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สขุุมวิท 20 เลขที่ 19/9 ซอย สขุมุวิท 20 ถนนสขุุมวิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบบารโ์คด้ (Barcode) 
ดงันัน้ เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเพื่อความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ 
จึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานแสดงการเป็นผู้ถือหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุ บรษิัทฯ จึงขอชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงันี ้ 

 1. หนังสือมอบฉันทะ  

บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ทัง้ 3 แบบใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบรษิัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ซึ่งบรษิัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. , แบบ ข. และ แบบ ค. (แนะน า
ใหใ้ชแ้บบ ข. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่งๆ ที่ตอ้งการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน) มาพรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยงัไดจ้ดัเตรียมแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ โดยผูถื้อหุน้สามารถ 
Download แบบหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วไดท้ี่ www.nirvanadevelopment.co.th และโปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีแนบ
มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้มาในวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ 

 2. วิธีมอบฉันทะ  

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะได้ โดยด าเนินการดงันี ้ 

1)  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดยีวเท่านัน้  

1.1  ผูถื้อหุน้ทั่วไปจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเทา่นัน้  

1.2  ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บั
ฝากและดูแลหุ้น จะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งไดจ้ากทั้ง  3 แบบ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ 
แบบ ค.)  

2)  มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  หรือเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง โดยกาเครื่องหมายและระบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้น
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือระบุชื่อกรรมการอิสระ ตามขอ้มลูกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ฉบบันี ้
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5) โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

3)  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ณ วันที่ท  าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้ถูกตอ้งและ 
มีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดอ้  านวยความสะดวกในการจดัเตรียมอากรแสตมป์ ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มา
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
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ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได ้

เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและถูกแต่งตั้งใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ค. 

3. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงกอ่นเข้าร่วมประชุม  

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

1) กรณีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

▪ เอกสารใบลงทะเบยีนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 

▪ บตัรประจ าตวัประชาชน, บตัรประจ าตวัขา้ราชการ, ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นเป็นชาวต่างชาติ) 

2) กรณีที่มกีารมอบฉนัทะ 

▪ เอกสารใบลงทะเบยีนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 

▪ หนงัสือมอบฉนัทะที่บรษิัทฯ จดัสง่ใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น 

▪ ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง(กรณีเป็นเป็นชาวต่างชาติ) 

ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะที่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

1) กรณีกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

▪ เอกสารใบลงทะเบยีนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 

▪ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งชาต)ิ ที่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

▪ ส าเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชยท์ี่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

2) กรณีที่มกีารมอบฉนัทะ 

▪ เอกสารใบลงทะเบยีนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 

▪ หนงัสือมอบฉนัทะที่บรษิัทฯ จดัสง่ใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น 

▪ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง  
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(กรณีเป็นชาวตา่งชาต)ิ ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

▪ ส าเนาหนังสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคลจดทะเบียน

ต่างประเทศ) ท่ีรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

หมายเหต ุ  บริษัทฯ จะใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียง ส าหรบัแต่ละวาระ/วาระย่อยจะ
จดัใหม้ีบตัรลงคะแนนเสยีงแยกออกจากกนั เมือ่ทกุวาระไดม้ีการอภิปรายและลงคะแนนเสยีงเรียบรอ้ยแลว้ บตัร
ลงคะแนนเสียงจะถูกรวบรวม และแจง้ผลการนบัคะแนนเสียง ส่วนขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงจะอธิบายให้
ทราบเมือ่เร่ิมการประชมุ 

4. การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

บริษัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชุม  2 ชั่วโมง หรือตั้งแต่เวลา  
07.00 น. เป็นตน้ไป ณ สถานที่จดัการประชุม ตามแผนที่สถานที่จดัการประชุมผูถื้อหุน้ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม
ฉบบันี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8) 

5. หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

วาระทั่วไป  

1) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้ับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้  ซึ่งผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง
ลงคะแนนได ้

2)  ในกรณีมอบฉนัทะ  

2.1  ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้  การลงคะแนน
เสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใด ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 
ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2  หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะหรือระบไุว้
ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ 
รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน
แทนไดต้ามที่เห็นสมควร  

วาระเลือกตัง้กรรมการ  

ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 14 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้ 

1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ขอ้ 1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4)  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน ที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน  

บริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยเจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ จะ
นับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะเมื่อลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  และ/หรือ จาก
คะแนนในบตัรลงคะแนนที่ส่งมาจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบในทุกวาระ 
ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได ้เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติมหรือกลบัก่อน  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีผู้ตรวจสอบ (Inspector) ซึ่งเป็นที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เพื่อท าหน้าที่ดูแลและ
ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  
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แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. 

ณ โรงแรมโนโวเทลกรุงเทพสขุมุวทิ 20, หอ้งประชมุเบญจสิร ิ1 และ 2 ชัน้ 5 
19/9 ซอยสขุมุวิท 20 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

การเดินทาง 

• โดย รถไฟฟ้า BTS : ลงท่ีสถานีอโศก ทางออกที่ 6 เดินมาทางตึก Exchange มารอรถตุ๊กๆหนา้ปากซอยสขุมุวิท18 (ใชเ้วลาเดินประมาณ 2 
นาที) โทรเรียกรถที่เบอร ์02 009 4999 

• โดยรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT : ลงที่สถานีสขุมุวิท ทางออกที่ 2 เดินมาทางตึก Exchange มารอรถตุ๊กๆ หนา้ปากซอยสขุมุวิท18 (ใขเ้วลาเดิน
ประมาณ 2 นาที) โทรเรียกรถทีเ่บอร ์02 009 4999 

• โดย รถยนต ์ถนน สขุุมวิท : สามารถเขา้ทางถนน สขุมวิท ซอย 20 

• โดย รถยนต ์ถนน พระราม 4 : สามารถเลีย้วเขา้ทางสขุมวิท 24 หรือ 22 (ซอยสายน า้ผึง้)  ใหเ้ลีย้วซา้ยเขา้ซอยสายน า้ทิพย ์1 (เดินรถทาง
เดียว) สดุทางเลีย้วขวา และขบัมาอีกเลก็นอ้ย โรงแรมจะตัง้อยู่ทางขวา 
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การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

และข้อมูลแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

 ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียน 
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน รหัสคิวอาร ์(QR Code) ด้านล่างนี ้

 
 

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร ไอโอเอส (iOS) (รองรับ iOS 11 ขึน้ไป)  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที่ รหสัคิวอาร ์(QR Code)  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มขีอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน รหสัคิวอาร ์(QR Code) จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อ่ืน ๆ เช่น แอปพลิเคชนั อ่านรหสัควิอาร ์(QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) หรือ ไลน ์(LINE) เป็นตน้  

ส าหรับระบบปฎิบตัิการ แอนดรอยด ์(Android)  

เขา้ไปใน ไลน ์(LINE) แลว้เลือก เพิ่มเพื่อน (Add friends) → เลือก รหสั1. เปิดแอปพลิเคชนั ไลน ์(LINE) 
คิวอาร ์→ สแกน รหสัคิวอาร ์ 

→ สแกน รหสัคิวอาร ์ 2. เปิดแอปพลิเคชนั อ่านรหสัคิวอาร ์ (QR Code Reader) 

3. เปิดแอปพลิเคชนั เฟสบุ๊ค(Facebook)                แลว้เขา้ไปในฟังกช์ั่นคน้หา 

เขา้ไปในฟังกช์ั่นคน้หา (Search) → กดตรงรูป รหสัคิวอาร ์→ สแกนรหสัคิวอาร ์
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 ค าประกาศคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลและ
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปนี ้ 

นิยาม  
“บริษัทฯ” หมายถึง บรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
“ท่าน”  หมายถึง เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแต่
ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม 

  ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านซึ่งบริษัทฯ จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอ้มลูส่วนบุคคล
ประเภทดงัต่อไปนี ้ 

 (ก) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ เพศ อาย ุอาชีพ ต าแหน่งงาน เงินเดือน ที่ท  างาน ต าแหน่ง การศกึษา 
สัญชาติ วันเกิด สถานภาพทางการสมรส ขอ้มูลบนบัตรที่ออกโดยรฐับาล (เช่น เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือ
เดินทาง เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร ข้อมูลใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์เป็นตน้) ลายมือชื่อ การบันทึกเสียง การบันทึกการ
สนทนาทางโทรศพัท ์รูปถ่าย การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด  ทะเบียนบา้น และขอ้มลูประจ าตวัอื่น ๆ 

 (ข) ข้อมูลเพื่อการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทเ์คล่ือนที่ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
อีเมล และรหสัประจ าตวัส าหรบัการติดต่อส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสอ์ื่น ๆ และ 

 (ค) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขที่อยู่ไอพีหรืออินเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP address) ล็อก (Log) ไอดีอุปกรณ ์
(Device ID) รุ่นอุปกรณแ์ละประเภทของอุปกรณ์ เครือข่าย ขอ้มูลการเชื่อมต่อ ขอ้มูลการเขา้ถึง ขอ้มูลการเขา้ใชง้านแบบ  
single sign-on (SSO) การเข้าสู่ระบบ (Login log) ประเภทและเวอรช์ั่นของเบราวเ์ซอร ์การตั้งค่าเขตเวลา (Time zone 
setting) และสถานท่ีตัง้ ประเภทและเวอรช์ั่นของปลั๊กอินเบราวเ์ซอร ์ระบบปฏิบตัิการและแพลตฟอรม์ และเทคโนโลยีอื่น ๆ บน
อปุกรณท์ี่คณุใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ ส าหรบักรณีการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อการพิสจูนต์วัตน บริษัทฯ อาจตอ้งขอส าเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอื่น ซึ่ง
อาจปรากฏขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น ศาสนา บริษัทฯ จึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูส่วน
บุคคลที่ละเอียดอ่อนดงักล่าว หากท่านมิไดด้  าเนินการดงักล่าว บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้ริษัทฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดย
เอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณแ์ละบังคับใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้นื่องจากขอ้จ ากัดบาง
ประการ บริษัทฯ ขอยืนยนัว่าการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสจูนต์วัตนเท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงคท์ี่จะ
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เก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนัน้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการ
ประชมุนี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

 กรณีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง บรษิัทฯ จะด าเนินการเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงค์
ที่ระบไุวโ้ดยแจง้ชดัเท่านัน้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บั
ฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจ าเป็น ดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถปุระสงคใ์นการเรียกและจดัใหม้ีการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
และผู้ที่ท่านกล่าวอ้างถึง เช่น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามที่
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ใหอ้  านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดร้บัความยินยอม เพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัทฯ หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น หรือการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิัทฯ  

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้ง
ใชข้อ้มลูและตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดงักล่าว  

ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่สอบถามในระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บรษิัทอาจมีการบนัทึกชื่อและนามสกลุของ
ท่านในรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทพรอ้มน าส่งไปยังตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดูแลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย
ก าหนด  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

 ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิตามที่กาหนดไวใ้น พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการถอนความยนิยอม สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วน
บุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการ
ขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบคุคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน  

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน  

 บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งท างานรว่มกบั
บรษิัทฯ เช่น ผูใ้หบ้รกิารระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานภาครฐัหรือตามค าสั่งเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ เพื่อด าเนิน
ตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุในค าประกาศฉบับนีเ้ท่าที่จ  าเป็น  และเพื่อปฏิบัติตามหนา้ที่ที่กฎหมายหรือกฎระเบียบก าหนด ซึ่ง
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รวมถึง การปฏิบตัิตามหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานรฐั หรือบคุคลภายนอกอื่น ๆ ในกรณี
ที่บรษิัทฯ เชื่อว่าการเปิดเผยนัน้ เหมาะสมและจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ 

 นอกจากนี ้บรษิัทฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีก าหนด เช่น รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

7. การติดต่อบริษัทฯ  
 หากท่านมีความประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือมีขอ้สงสยัหรือเรือ่งรอ้งเรียนเก่ียวกบั
ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุภายใตค้ าประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้สามารถติดต่อบรษิัทฯ ทางไปรษณียห์รือ
ทางอิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฏ ดงันี ้

 
1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ”์ บรษิัท เนอวานา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 343/351 ถนน

ประเสรฐิมนกูจิ แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่  กรุงเทพฯ 10230  
2) ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail: IR@nirvanadevelopment.co.th  
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