
 
 
 

 
นโยบาย 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัท เนอวานา ไดอิ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์โดยมุ่งเนน้การพฒันาโครงการที่อยู่อาศัย
ระดบั High End และเป็นผูน้  าในการสรา้งบา้นที่มีดีไซนใ์นสไตล ์Natural Modern ที่ทนัสมยัเหมาะกับการใช้
ชีวิตของคนรุ่นใหม่ ในรูปแบบใหม่ภายใตแ้นวคิด Living Revolution สะทอ้นผ่านการสรา้งประสบการณก์าร
อยู่อาศัยแบบสมดุล (Life Balancing) โดยผสมผสานระหว่าง Modern Living Design และ Modern Living 
Innovation เขา้ดว้ยกันอย่างลงตัว ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงและเคารพสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล จึง ไดป้ระกาศนโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
และเคารพสิทธิมนุษยชนฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบ ปฏิบติั
ตามกฎหมายและหลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน รวมถึงหลักการและสิทธิขั้นพืน้ฐานในการท างานของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ มาเป็นแนวทางปฏิบติัดา้นการบริหารจัดการดา้นสิทธิมนุษยชนเพื่อใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้องคก์ร 
 
ขอบเขต 
นโยบายฉบับนีค้รอบคลุมการด าเนินการทัง้หมดของบริษัท เนอวานา ไดอิ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รวมถึงการด าเนินกิจกรรมของพนกังาน และคู่คา้ทางธุรกิจ 
 
แนวทางปฏิบัติ 
 
1. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานบังคับ 

บริษัทฯ จะไม่กระท าหรือสนับสนุนใหม้ีการใชแ้รงงานบงัคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกรอ้งหรือรบัเงิน 
จากลูกจา้ง ไม่ว่าเมื่อเขา้ท างาน หรือรบัเขา้ท างานแลว้ หรือเป็นเงื่อนไขในการรบัเขา้ท างานเวน้แต่กฎหมาย
ยกเวน้ไว ้รวมทัง้ไม่ใชก้ารลงโทษทางกาย หรือการคกุคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรือรูปแบบอ่ืนๆ ของการ
ข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา  



 
2. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานเด็ก  

บริษัทฯ จะไม่ว่าจา้งหรือสนับสนุนใหม้ีการว่าจา้งเด็ก ที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี และในกรณีที่จา้งเด็กอายุต ่า
กว่า 18 ปี จะไม่ใหห้รือสนับสนุนใหแ้รงงานเด็กท างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย หรืออยู่ในสภาวะ
แวดลอ้มที่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 

 
3. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานหญิง  

บริษัทฯ จะไม่ใหล้กูจา้งหญิงท างานที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายก าหนด และจะ
จัดใหลู้กจา้งหญิงที่มีครรภท์ างานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยต่อการมีครรภ ์รวมถึงจะไม่เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน ์สวัสดิการต่างๆ ของลูกจา้ง
หญิง เพราะเหตจุากการมีครรภ ์

 
4. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและมีจริยธรรม โดยเฉพาะการจ้างแรงงานต่างด้า วของ 
บริษัทฯ และคู่คา้ธุรกิจใหถู้กตอ้งตามกฎหมายทัง้ในเรื่องสญัญาจา้ง ใบอนุญาตท างานต่างดา้ว ค่าจา้งและ
สภาพการท างานที่ปลอดภัยเพื่อยกระดบัขีดความสามารถทางการแข่งขนัของคู่คา้ธุรกิจและบรษิัทฯ ใหเ้ติบโต
ไปดว้ยกนัอย่างยั่งยืน 

 
5. แนวปฏิบัติด้านการแบ่งแยก หรือเลือกปฏิบัติ  

บรษิัทฯ จะไม่กระท าการหรือสนบัสนุนใหม้ีการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน
การท างาน การใหส้วสัดิการ โอกาสไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา การพิจารณาเลื่อนขัน้ หรือต าแหน่งหนา้ที่ 
การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายกุารท างาน และจะไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นผลกระทบ
ต่อกิจกรรมการใชส้ิทธิหรือวิธีปฏิบติัของลกูจา้ง อนัเนื่องมาจาก ความแตกต่างในเรื่อง สญัชาติ ศาสนา ภาษา 
อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ
แนวคิดสว่นบคุคลอื่นๆ  
 
6. แนวปฏิบัติด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและคุณภาพชีวิตแรงงาน  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการใหพ้นักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบติังานอย่างมีมาตรฐาน ส่งเสริม
สภาพการจา้งงานที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน รวมถึงดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย เพื่อให้



พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพกายและสขุภาพจิต ตลอดจน
ใส่ใจในมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับสูง โดยจะทุ่มเทในการป้องกันอุบัติเหตุ การ
บาดเจ็บและอาการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท างาน ภายใตก้ารคุม้ครองและการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐาน
ทางสงัคม และตามบทบญัญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน สวสัดิการแรงงาน แรงงาน
สมัพนัธแ์ละความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และระเบียบปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งโดย
จะมีการทบทวน พฒันาและปรบัปรุงใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

 
7. แนวปฏิบัติ ด้านความรับผิดชอบเกี่ยวกับการถูกคุกคามและหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ  

บรษิัทฯ สง่เสรมิสภาพการท างานที่ใหเ้กียรติกนั และมีมาตรการป้องกนัมิใหล้กูจา้งของบริษัทฯ ถกูคกุคาม
และถูกล่วงละเมิดทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพูด ท่าทาง การสัมผัสทางกาย หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใด 
รวมถึงการใชค้วามรุนแรงต่อสตรี หากลกูจา้งถูกคกุคาม และหรือถกูล่วงละเมิดทางเพศ บรษิัทฯ จะด าเนินการ
พิจารณาโทษทางวินยักบัผูท้ี่กระท าความผิดตามกฎขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

 
8. แนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทนการท างานและชั่วโมงการท างาน  

บริษัทฯ จะจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานหรือค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้และจะใหลู้กจา้งไดร้บัรู ้ขอ้มูลเก่ียวกับค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานที่ไดร้บัทัง้หมดในแต่ละ
งวดเป็นลายลักษณอ์ักษรและสามารถเขา้ใจรายละเอียดส่วนประกอบต่างๆ ได ้รวมถึงค่าชดเชย และสิทธิ
ประโยชนท์ี่พึงไดร้บัตามกฎหมาย บริษัทฯ จะไม่ใหล้กูจา้งท างานนานเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีร้วมถึง
การท างานล่วงเวลาและท างานในวันหยุด โดยมีการระบุเวลาการท างานปกติ ก าหนดเวลาเริ่มตน้และสิน้สุด
ของการท างานพนกังานอย่างชดัเจน โดยระยะเวลาไม่เกินเวลาของงานแต่ละประเภทตามที่กฏหมายก าหนด 
การก าหนดใหม้ีเวลาพักระหว่างปฏิบติังาน และพักรบัประทานอาหาร การใหส้ิทธิ์ในวันลาต่างๆ  วันพักรอ้น 
และอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
9. แนวปฏิบัติด้านการเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชย  

บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งไดก้ าหนดหนา้ที่ของนายจา้ง
และสิทธิของลกูจา้งกรณีการเลิกจา้ง ไวด้งันี ้

• บริษัทฯ จะไม่ท าการเลิกจา้งพนักงานลูกจา้งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรที่เก่ียวข้องกับ
ความสามารถหรือพฤติกรรมของลกูจา้ง 



• ลูกจ้างจะได้รับการแจ้งให้ทราบก่อนการเลิกจ้างหรือได้รับเงินค่าชดเชยซึ่งถูกต้องตามที่
กฎหมายแรงงานไดก้ าหนดไว ้เวน้แต่ลกูจา้งจะกระท าความผิดอย่างรา้ยแรง 

10. แนวทางปฏิบัติส าหรับคู่ค้าทางธุรกิจ ผู้รับเหมา 
บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนกับคู่คา้ทางธุรกิจ รวมถึงคู่คา้และผูร้บัเหมาโดย

ครอบคลมุไปถึงการไม่เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดและสรา้งผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึน้ 
เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของคู่คา้และผูร้บัเหมาทุกรายอยู่บนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน จึงจะตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนษุยชนของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั ดงันี ้

• ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความถกูตอ้ง โปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานสากลดา้นสิทธิแรงงานอย่างเครง่ครดั 

• เคารพในความเสมอภาคของบคุคลและหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบติั 

• สนับสนุนสภาพการจา้งงานที่ดี รวมถึงการดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยแก่
พนกังาน 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัดา้นสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งเพื่อป้องกนัผลกระทบ
ต่อสิทธิมนษุยชนที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของคู่คา้และผูร้บัเหมาทกุราย 

 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 8 มกราคม 2564 
 
 
 
       (นายศรศกัดิ ์สมวฒันา) 
       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 


