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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละก าหนด
รูปแบบคา่ตอบแทนใหม้ีความเหมาะสม โดยมีแนวทางการพิจารณาดงันี ้

1. พิจารณาถึงความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียน
อื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่อยูใ่นหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั 

2. พิจารณาภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มตามความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้  

3. ก าหนดใหต้ าแหนง่ประธานจะไดร้บัคา่ตอบแทนสงูกวา่ต าแหนง่กรรมการ 
4. คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คา่ตอบแทนประจ า เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 3.00 ลา้นบาท 

รายละเอียดคา่ตอบแทน อตัราคา่ตอบแทน 

1) คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท คา่ตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ 20,000 บาท /เดือน/คน 

 รองประธานกรรมการ 17,500 บาท/เดือน/คน  

 กรรมการ 15,000 บาท /เดือน/คน 

2) คา่ตอบแทนคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ คา่เบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้รว่มประชมุ 

 ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้/คน 

 กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้/คน 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คา่เบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้รว่มประชมุ 

 ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้/คน 

 กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้/คน 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คา่เบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้รว่มประชมุ 

 ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้/คน 
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รายละเอียดคา่ตอบแทน อตัราคา่ตอบแทน 

 กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้/คน 

4. คณะกรรมการบรหิาร คา่ตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ 17,500 บาท /เดือน/คน 
 กรรมการ 15,000 บาท /เดือน/คน 

5.คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  คา่เบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้รว่มประชมุ 

 ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้/คน 

กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้/คน 

หมายเหต ุ: กรรมการท่ีเป็นพนกังาน งดรบัคา่ตอบแทนกรรมการ 

  คา่ตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายเป็นรายครัง้ หากมีการประชมุเกิน 1 ครัง้ตอ่เดือน จะจ่ายครัง้เดียว 

2. บ าเหน็จ 

 โดยเสนอจ่ายในอตัรารอ้ยละ 3 ของจ านวนเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรจากการด าเนินงาน โดยไมร่วมก าไรสะสม 
โดยเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 4 ลา้นบาท นอกจากนี ้ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เห็นควรอนมุตัิใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาการจดัสรรบ าเหน็จใหแ้ก่กรรมการ 

3. คา่ตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี -  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธใ์นระยะยาว ผลการปฏิบตัิงานดา้นผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้
สอดคลอ้งกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑใ์นการก าหนด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร โดยที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ซึ่งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร และรองกรรมการ
ผูอ้  านวยการ ซึง่ผูบ้รหิารในล าดบัตอ่มา  ส าหรบัผูบ้รหิารล าดบัอื่นๆใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารผูเ้ป็นพิจารณาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
 


