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บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดค้  านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบนั ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ เพื่อเป็นการ
อ านวยความ สะดวก และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้มากขึน้ อันเป็นการส่งเสริมระบบการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี   ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยการเสนอทัง้สองเรื่องนี ้ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาต่อไป  
 

หลักเกณฑ ์ 
 

ข้อ 1 นิยาม 
 “บรษิัทฯ” หมายความว่า บรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 “ระเบียบวาระการประชมุ” หมายความว่า ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของ 

 บรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

2.1  ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้ 

2.1.1) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ 
ทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้หรือ  

2.1.2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายแลว้ 
ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได  ้และตอ้งถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว ต่อเนื่องมา 
ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัแต่วนัที่เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ และยงัคงมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนัน้ๆ  

2.1.3) ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1.1 หรือ ขอ้ 2.1.2  
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ข้อ 3  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  

3.1  การสงวนสิทธิไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม  
3.1.1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน 

ที่ก ากบัดแูลบรษิัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  
3.1.2) เรื่องที่เป็นประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ  
3.1.3) เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบั 

ความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว  
3.1.4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการได ้ 
3.1.5) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยเสียง 

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิที่ออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิยงัไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลง อย่างมีนยัส าคญั  
3.1.6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง และไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ท่ีเสนอได ้ 

3.2  ขั้นตอนการพิจารณาการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  
 3.2.1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ต้องจัดท าหนังสือเพื่อเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการบรษิัท โดยใชแ้บบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) หรืออาจแจง้เรื่องอย่าง
ไม่เป็นทางการมายงัอีเมลข์องเลขานกุารบริษัท companysecretary@nirvanadevelopment.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบั ทัง้นี ้ผูถื้อ
หุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจ าปี (แบบ ก.) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน พรอ้มทัง้
หลักฐานการถือหุน้ ตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 2.1.3 ใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมี
เวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ  

3.2.2) ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 ในการเสนอระเบียบวาระ 
การประชมุต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี (แบบ ก.) ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ 
(2) ของแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และ
ใหร้วบรวมแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสาร
ประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั ใหถ้ึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

3.2.3) ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอระเบียบ 
วาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นจะตอ้งจัดท าแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปี    
(แบบ ก.) 1 ใบต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น ใหบ้ริษัทฯ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

3.2.4) บรษิัทฯ โดยเลขานกุารบรษิัทจะติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ภายใน 
วนัท่ี 15 มกราคม 2568 ในกรณีที่มีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มลูเพิ่มเตมิ ผูถื้อหุน้นัน้ๆ จะตอ้งส่งเอกสารใหถ้ึงบรษิทัฯ ภายใน
วนัท่ี 31 มกราคม 2568 

3.2.5) คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ เรื่อง
ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบการประชมุในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็น
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ของคณะกรรมการบริษัทและส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ พรอ้มทัง้
ชี ้แจงเหตุผลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นที่ เหมาะสมต่อไป  ทั้งนี ้ ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ  
 

ข้อ 4 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

4.1  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท  
 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้ 

4.1.1) มีคุณสมบัติตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทบรษิัทฯ  

4.1.2) ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรีในสาขาใดก็ได ้ 
4.1.3) เป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างพอเพียง ตลอดจนใช ้

ความรู ้ความสามารถที่มีเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  
4.1.4) เป็นผูม้ีความซื่อสตัยส์จุรติ  
4.1.5) ตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง  

4.2  คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ  
4.2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่มหรือบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง และ

ใหน้บัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
4.2.2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าในบรษิัทฯ 

บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  
4.2.3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัท

ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  
4.2.4) ไม่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  
4.2.5) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อ

หุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  
4.2.6) สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

4.3  ขั้นตอนในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
4.3.1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ตอ้งจัดท าหนังสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยใชแ้บบฟอรม์เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ 
ข.) หรืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการมายงัอีเมลข์องเลขานุการบรษิัท companysecretary@nirvanadevelopment.co.th 
ก่อนส่งตน้ฉบบั ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบฟอรม์เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 
พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน พรอ้มทัง้หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการ (แบบ ข.) หลักฐานการถือหุน้ตามหลักเกณฑใ์นข้อ 2.1.3 และเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ 
ไดแ้ก่ การศึกษาและประวัติการท างานของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ โดยส่งใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

4.3.2) ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ให้ครบถ้วน พรอ้มลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน และผู้ถือหุ้นรายที่ 2 เป็นต้นไป  
กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.)  
ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหร้วบรวมแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้ม
เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั โดยส่งใหถ้ึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เพื่อให้
คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

4.3.3) ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอชื่อบคุคล 
เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 ท่าน ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท าแบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ (แบบ ข.) 1 ใบต่อกรรมการ 1 ท่าน พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานการใหค้วาม
ยินยอมของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในแบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เอกสาร
ประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา และประวัติการท างานของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ     
ทุกคนดว้ย โดยส่งใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 
บคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

4.3.4) บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทจะติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2568 ในกรณีที่มีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มลูเพิ่มเติม ผูถื้อหุน้นัน้ๆ จะตอ้งส่งเอกสารให้
ถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2568 

4.3.5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อดงักล่าว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป ทัง้นี ้ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ ส าหรบับคุคลที่ไม่ได้
รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตุผลเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร  
  



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ ก. 
 

แบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน________________________________________หุน้ 
อยู่บา้นเลขท่ี __________________ ถนน _____________________________ ต าบล/แขวง ____________________________  
อ าเภอ/เขต _________________________ จงัหวดั ____________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ___________________  
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ท างาน ____________________________ E-mail (ถา้มี) ___________________________________ 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี _________________________________  

เรื่อง _________________________________________________________________________________________________  

(3) โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณา ____________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________________________ 
และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้)  
_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน ______________ แผ่น  
 

ขา้พเจา้รบัรองว่า ขอ้ความในแบบ ก. นี ้พรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ 
และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  
 

           _____________________________________ ผูถื้อหุน้ 

(_____________________________________) 

วนัท่ี _________________________________ 
 
หมายเหตุ  1.  ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส าเนาบตัร

ประจ าตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง และในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล
จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการ
ผูม้ีอ  านาจทีไ่ดล้งชื่อไวใ้นแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

 2.  กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
 3. เมื่อไดจ้ดัท าเอกสารครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ กรุณาน าส่งที ่“ฝ่ายเลขานกุารบริษัท บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 

343/351 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงนวลจันทร ์เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230” และระบุหน้าซองเอกสารว่า “(แบบฟอรม์เสนอ
ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้)” 

  



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ ข.  
 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน________________________________________หุน้ 
อยู่บา้นเลขท่ี ____________ ถนน _________________________________ ต าบล/แขวง ______________________________  
อ าเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั ______________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ____________________  
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ท างาน ____________________________ E-mail (ถา้มี) ___________________________________  

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอ ชื่อ นาย/นาง/นางสาว ______________________________________________________  
อายุ __________ ปี เป็นกรรมการบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้าม ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และมีหลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อ  พรอ้มเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษา และประวตัิการทางานและเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรอง
ความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน _________________ แผ่น 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าขอ้ความในแบบ ข. นี ้พรอ้มหลักฐานการถือหุ้น หลักฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสาร
ประกอบทัง้หมด ถกูตอ้งทกุประการเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  

           _________________________________________ ผูถื้อหุน้ 

         (________________________________________) 

       วนัท่ี _____________________________________ 
 

(3) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ______________________________________ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ตาม (2) ยินยอมและขอรบัรองว่ามีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม ตาม (2) ขา้งตน้ รวมทั้งยอมรบัการปฏิบตัิ
ตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  

     _______________________________ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(____________________________________) 

วนัท่ี ___________________________________ 
หมายเหต ุ 1.  ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส าเนาบตัร

ประจ าตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  และในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นเป็น 
นิติบุคคลจะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ)  
ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งชื่อไวใ้นแบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

 2.  กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 3. เมื่อไดจ้ดัท าเอกสารครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ กรุณาน าส่งที ่“ฝ่ายเลขานกุารบริษัท บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 

343/351 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงนวลจันทร ์เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230” และระบุหนา้ซองเอกสารว่า “(แบบฟอรม์เสนอชื่อ
บคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ)” 



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

ข้อมูลส าหรับบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 
1. ชื่อ-ชื่อสกลุ (1) ภาษาไทย ............................................................. (ชื่อสกลุเดิม..........................................................)  

(2) ภาษาองักฤษ ......................................................................................................................................  

2. วนัเดือนปีเกิด ................................................................... ปัจจบุนัอาย ุ..................... .ปี  

3. สญัชาติ ......................................................  

4. ฐานะสมรส (1) คู่สมรสชื่อ .................................................................... (ชื่อสกลุเดิม .................................................)  
  (2) มีบตุร .................. คน คอื 
 

4.1 ชื่อ-ชื่อสกลุ   เกิด พ.ศ. ....................... 
สถานท่ีท างาน  
ต าแหน่ง  

4.1 ชื่อ-ชื่อสกลุ  เกิด พ.ศ. ....................... 
สถานท่ีท างาน  
ต าแหน่ง  

4.3 ชื่อ-ชื่อสกลุ  เกิด พ.ศ. ....................... 
สถานท่ีท างาน  
ต าแหน่ง  

 

5.  (1)  ที่อยู่สถานประกอบธุรกิจปัจจบุนั ชื่อสถานประกอบธุรกิจ ....................................................................................... 
เลขที่ ........................ ตรอก/ ซอย ......................... ถนน ..................................ต าบล/แขวง ..................................  
อ าเภอ/เขต ...........................................จงัหวดั ........................................... โทรศพัท ์........................................... 

 (2)  ที่อยู่สถานท่ีพ านกัอาศยั  
เลขที่ ........................ ตรอก/ ซอย ......................... ถนน ..................................ต าบล/แขวง ..................................  
อ าเภอ/เขต ...........................................จงัหวดั ........................................... โทรศพัท ์........................................... 

 

6. คณุสมบตัิตามวิชาชีพ 
 (1) คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 

ชื่อสถาบนัท่ีส าเรจ็การศกึษา ชื่อคณุวฒุิและสาขาวชิาเอก ปีที่ส  าเรจ็ 

...............................................................
. 

.................................................................
. 

...........................
. 

...............................................................
. 

.................................................................
. 

...........................
. 



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

(2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือสมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 

ชื่อหลกัสตูร ผูจ้ดัหลกัสตูร ปีที่เขา้รว่ม 

...............................................................
. 

.................................................................
. 

...........................
. 

...............................................................
. 

.................................................................
. 

...........................
. 

...............................................................
. 

.................................................................
. 

...........................
. 

 
7. ประสบการณก์ารท างานจนถึงปัจจบุนั (รวม ........... ปี) 

ชื่อสถานท่ีท างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน 
ตัง้แต่ปี 25......  
ถึง 25...... 

................................................ ...................................................... ............................... …………………… 

................................................ ...................................................... ............................... …………………… 

................................................ ...................................................... ............................... …………………… 
 
8. การถือหุน้ในบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) (NVD) ณ วนัที่ ........................................ (วนัที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อ) 

หุน้สามญั ............................................ หุน้ 
หุน้บรุมิสิทธิ......................................... หุน้ 

นอกจากนัน้   
คู่สมรส ถือหุน้สามญั .................................. หุน้ หุน้บรุมิสิทธิ..................................... หุน้ 
บตุร  (1) ..............................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้ หุน้บรุมิสิทธิ .................. หุน้ 
 (2) ...............................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้ หุน้บรุมิสิทธิ.................. หุน้ 
 (3) ...............................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้ หุน้บรุมิสิทธิ.................. หุน้ 

 
9. ประวตัิการฟ้องรอ้งหรือฟ้องรอ้งถกูด าเนินคดี (เวน้แต่ความผิดลหโุทษ) 

ศาล 
สถานะ 

(โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง) 
คดี (แพง่/อาญา/
ลม้ละลาย) 

ขอ้หาหรือฐาน
ความผิด 

ทนุทรพัย ์
ผลคดี 

 

............................. .................................. .......................... ……………… ………………. …………….. 

............................. .................................. .......................... ……………… ………………. …………….. 



หลักเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568       
บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน)  
 

10. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้ม หรือมีการท าธุรกรรมกับบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวขอ้ง 
(โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจ านวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
11. การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (โปรดระบุชื่อหา้งหุ้นส่วน /  ชื่อบริษัท / จ านวนหุน้ที่ถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจด
ทะเบียน และประเภทธุรกิจที่ด  าเนินการ) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/..................) ................................................................................................ซึ่งไดร้บั
การเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ขอรบัรองว่า
รายละเอียดในแบบประวตัิขา้งตน้นี ้พรอ้มเอกสารประกอบ ถกูตอ้งครบถว้นทกุประการ และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้มกัน
นี ้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

ลงชื่อ ................................................................. บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(.................................................................) 

วนัท่ี .................................................................... 


