
 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส ำหรับกำรซือ้หลักทรัพยจ์ำกกำรใช้สทิธ ิ
ตำมใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบริษทั เนอวำนำ ดีเวลลอปเม้นท ์จ ำกัด (มหำชน) 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส ำหรบักำรซือ้หลกัทรพัยจ์ำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัท 
เนอวำนำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ฉบบันี ้จดัท ำขึน้เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบเก่ียวกับนโยบำยในกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ในฐำนะผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ผูร้บัมอบอ ำนำจ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูม้ี
อ  ำนำจกระท ำกำรแทนที่เป็นนิติบคุคล ตลอดจนสิทธิของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม  

บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง ชื่อ-นำมสกลุ สญัชำติ อำย ุวนัเดือนปี
เกิด ภำพถ่ำย หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน (หรือหมำยเลขบัตรประจ ำตัวขำ้รำชกำรหรือหมำยเลขหนงัสือเดินทำง) 
หมำยเลขประจ ำตัวผูเ้สียภำษี เลขทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์อีเมล รำยละเอียดกำรถือ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ รำยละเอียดสิทธิและกำรใชสิ้ทธิซือ้หลกัทรพัย ์รำยละเอียดบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย ์รำยละเอียดบญัชีเงนิ
ฝำก รำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจ เป็นตน้ 

หมำยเหต ุ ส ำหรบัเอกสำรประกอบกำรใช้สิทธิ และ/หรือกำรมอบอ ำนำจที่ท่ำนน ำส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ่งอำจ
ปรำกฏขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ อันเป็นขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็นส ำหรบักำรใชสิ้ทธิซือ้
หลกัทรพัย ์บรษิัทฯ ขอเรียนใหท้รำบว่ำบรษิัทฯ ไม่มีเจตนำที่จะเกบ็ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว ดงันัน้ ท่ำนจึง
สำมำรถขีดฆ่ำเพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรดังกล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯ (หรือตัวแทนรบัแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิของบริษัทฯ ) ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่ำนไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว บริษัทฯ 
(หรือตัวแทนรับแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิของบริษัทฯ) สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำม
อ่อนไหวของท่ำนบนเอกสำรท่ีไดร้บั โดยไม่ถือว่ำบริษัทฯ (หรือตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิของบริษัทฯ) ไดเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ (หรือตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิของบริษัทฯ) อำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกท่ำน
โดยตรง หรือผ่ำนบริษัทหลักทรพัย ์(โบรกเกอร)์ ที่ท่ำนมีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัย ์ผ่ำนเอกสำรแสดงควำมจ ำนงกำรใชสิ้ทธิซือ้
หลกัทรพัย ์(เช่น แบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ เอกสำรกำรช ำระเงินค่ำซือ้
หลักทรพัย ์เอกสำรประกอบกำรแสดงตน เป็นตน้) หรือจำกที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุ้น 
(Record Date) ที่ไดร้บัจำกบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรพัย ์

2. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยอำศัย (1) ฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
(2) ฐำนกำรเขำ้ท ำและปฏิบัติตำมสญัญำ (3) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือ (4) ฐำนทำงกฎหมำยอื่น ๆ ตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ 
ในฐำนะบริษัทจ ำกัดมหำชน และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) เพื่อกำร
ยืนยันตัวตน กำรตรวจสอบสิทธิกำรซือ้หลักทรพัย ์กำรจัดสรรและกำรส่งมอบหลักทรพัย ์กำรคืนเงินค่ำซือ้หลักทรพัย ์(ถำ้มี) 
และกำรติดต่อ ทัง้นี ้หำกท่ำนไม่ประสงคใ์หข้อ้มลูส่วนบคุคลที่จ ำเป็นของท่ำนแก่บรษิัทฯ เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร
ตำมที่กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธไม่รบักำรใชสิ้ทธิ หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้แก่ท่ำนซึ่งตอ้ง
อำศยัขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวในกำรด ำเนินกำร 



 

3. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์อง
บริษัทฯ ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อย่ำงไรก็ดี เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย บริษัทฯ อำจมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวน้ำนขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4. บุคคลทีบ่ริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

บรษิัทฯ อำจเปิดเผยหรือถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลที่สำม ดงัต่อไปนี ้ 

1) ผูใ้หบ้ริกำรที่บริษัทฯ ว่ำจำ้ง ซึ่งรวมถึงตวัแทนรบัแจงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน เพื่อประโยชนใ์นกำรยืนยนัตวัตน กำรตรวจสอบสิทธิกำรซือ้หลกัทรพัย ์
กำรจดัสรรและกำรส่งมอบหลกัทรพัย ์กำรคืนเงินค่ำซือ้หลกัทรพัย ์(ถำ้มี) และกำรติดต่อ 

2) หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกับดูแล เช่น กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และตลำด
หลักทรพัยฯ์ ในกำรจดทะเบียนและน ำส่งบัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้น กำรน ำหลักทรพัย์ของบริษัทฯ เข้ำจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

5. มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

ควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็นส่ิงส ำคญั บรษิัทฯ จึงจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยั
ที่เหมำะสม เพื่อป้องกันขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกำรสูญหำย กำรเขำ้ถึง กำรใชห้รือกำรเปิดเผยโดยผูท้ี่ไม่มีสิทธิหรือหนำ้ที่ที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนั้น เช่น กำรเข้ำรหัสและกำรจ ำกัดกำรเขำ้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบุคคลที่ไดร้บัอนุญำตเท่ำนั้นที่
เขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน เป็นตน้ 

6. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล มีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคล (เฉพำะกรณีที่บริษัทฯ อำศยัควำมยินยอมของท่ำน) สิทธิในกำรเขำ้ถึงหรือขอส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับ
ท่ำนที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรอยู่ สิทธิในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
สิทธิในกำรขอลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงับใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วน
บุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรยื่นค ำรอ้ง ทั้งนี ้ภำยใตห้ลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลประกำศก ำหนด โดยบรษิัทฯ อำจปฏิเสธค ำขอของท่ำนไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

7. ช่องทำงกำรติดต่อ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ขอ้สงสยัหรือมีควำมประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน โปรดติดต่อ
บรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดที่ระบดุำ้นล่ำงนี ้
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